Z A K LJ U Č A K 

SA 36. SJEDNICE  ŠKOLSKOG  ODBORA

OSNOVNE  ŠKOLE  STJEPANA  RADIĆA  BIBINJE

ODRŽANE  U UTORAK  25. LISTOPADA 2016. GODINE. S POČETKOM  U 12,00 SATI

      DNEVNI  RED  
1. ZAPOŠLJAVANJE KANDIDATA PO NATJEČAJU
2. ZAPOŠLJAVANJE  KANDIDATA DO  60 DANA
3. FINANCIJSKI PLAN  ZA  2017.g.; TE  PROJEKCIJA  FINANCIJSKOG PLANA ZA
2018-2019 ,  I PLAN NABAVE  ZA 2017.GODINU U SKLOPU FINANCIJSKOG PLANA

1.  TOČKA
       ZAPOŠLJAVANJE  KANDIDATA PO  NATJEČAJU

      Ravnateljica  je Školskom odboru predložila dvije kandidatkinje  koje  su se natjecale

      za radna mjesta na objavljenom natječaju kako slijedi :
· Za radno mjesto učiteljice razredne nastave ( zamjena za djelatnicu na bolovanju -
do povratka  s bolovanja ) predložila  je Ivanu Sorić, dipl. učiteljicu razredne  

nastave  iz Bibinja , koja  je već započela rad  na spomenutom  radnom mjestu i 

s čijim radom je ravnateljica zadovoljna, a isto tako i roditelji učenika.

            Sa spomenutom učiteljicom sklopio bi se ugovor na određeno vrijeme od 2.11.2016.

· Za  radno  mjesto spremačice na neodređeno vrijeme ( upražnjeno radno mjesto –
djelatnica otišla u mirovinu ), predložila je gđu. Davorku Vuica iz Bibinja koja je
na natječaju priložila i potvrdu o statusu branitelja i dragovoljca domovinskog rata,

te kao takva stječe prednost pred ostalim kandidatima. Sa spomenutom spremačicom
sklopio bi se ugovor na neodređeno vrijeme od 2.11.2'16.godine.

       ZAKLJUČAK

       Školski odbor  je jednoglasno dao suglasnost na prijedlog ravnateljice ,te odredio 
       pokusni rok od tri mjeseca za novo zaposlenu spremačicu Davorku Vuica i imenovao

       povjerenstvo za praćenje ( Ravnateljica –Mirka Sikirić, Tajnik Đani Zvelf  i kuharica

       Katica Bugarija ).

2. TOČKA
       ZAPOŠLJAVANJE  KANDIDATA DO  60 DANA

       Ravnateljica je od Školskog odbora zatražila prethodnu suglasnost za produženje
       ugovora o radu do 60 dana, za djelatnice koje se već nalaze u radnom odnosu kao 

       zamjene ( zamjena za bolovanje ) , a koje imaju ugovor na 15 dana. Kako nije još

       poznato kad će se vratiti na posao odsutne djelatnice mora se sklopiti novi ugovor

       o radu do 60 dana za djelatnice kako slijedi :
· Za radno mjesto učiteljice razredne nastave od 27.10.2016.g. gđa.Marija Sikirić,
Mag. primarnog obrazovanja  iz Bibinja , koja se nalazi u radnom odnosu od 

12.10.2016.godine.
Za  radno  mjesto učiteljice razredne  nastave  od  2.11.2016.g. gđa. Bruna 
Vraničić Vujević,  mag. primarnog obrazovanja  iz Galovca, koja se nalazi u 

 radnom  odnosu  od 19.10.2016.godine.
            Za radno mjesto spremačice od 2.11.2016.g. gđa. Azra Lisica iz Bibinja ,koja
            se  nalazi u radnom odnosu  od 18.10.2016.godine.
       ZAKLJUČAK
       Školski odbor je jednoglasno dao suglasnost na ravnateljičin prijedlog.  
3. TOČKA

      FINANCIJSKI PLAN  ZA  2017.g.; TE  PROJEKCIJA  FINANCIJSKOG  PLANA  ZA

      2018-2019 , I PLAN NABAVE  ZA 2017.GODINU U SKLOPU FINANCIJSKOG PLANA

      Računovođa  Kristina Sorić je pročitala Prijedlog Financijskog plana za 2017.godinu; te
      projekciju Financijskog plana za 2018-2019  i Plan nabave za 2017.godinu u sklopu

      Financijskog  plana.
      Osim predloženih planova kazano  je i to da Škola sudjeluje u raznim natječajima kako

      bi se pribavila potrebna novčana sredstva.

     ZAKLJUČAK  
     Nakon opširne rasprave Školski odbor je usvojio Financijski plan za 2017.godinu.; te u 

     sklopu njega i Plan nabave za 2016.godinu ,kao i projekciju Financijskog plana za 

     2018-2019.godinu.
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